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Isaac Pola, con los miembros del Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innavacion. ::

El Principado dota con mas de 447
millones el nuevo plan de Ciencia

Mas de 200 expertos
han participado en el
proyecto, que contard
CON un presupuesto
de 89,5 millones
anuales hasta 2022

11 A. COLLADO

Pola explicd ayer los entresijos del
plan a los miembros del Consejo As-
turiano de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion, a quienes informo de sus
dnco objetivos prmnpales elfomen-
to de la innovacién en el sistema pu-
blico, la mejora de 1a capacitacion de
los profesionales de la [+D+i, la ge-
neracion de conocimiento, el incre-
m de 12 competitividad empre-

GIJON. 89,5 millones anuales, has-
ta 2022. En total, son 447,5 millo-
nes los que el Principado destinard
al nuevo plan de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion, que ayer presentd
el consejero asturiano de Empleo,
Industria y Turismo, Isaac Pola. Un
proyecto mis ambicioso gue su an-
recesor, ya que contard con un 20%
mis de presupuesto, y en cuya ela-
boracién han trabajado mas de dos-
cientos agentes del ecosistema in-
novadorde la region.

sarial por medio de Ja innovacion y
la apuesta por un nuevo modelo te-
rritorial para favorecer la transferen-
cia de conocimiento y tecnologia.
Una de las novedades, destacada
desde la consejeria, es que el docu-
mento incluye por primera vez la
petspectiva de género en la defini-
cién de sus propésitos y acciones,
«como un elemento indispensable
para incorporar el talento de toda la
poblaciéna. De forma transversal,
incluye actuaciones de sensibiliza-

cién social sobre 1a importancia de
la ciencia y la innovacién y de los
propios investigadores como refe-
Tentes sociales.

Gestién del talento

Entre Ias medidas que se pondrin en
marcha para alcanzar las metas des-
critas en el plan, sobresalen, en cuan-
to 2 la mejora de capacitacion de los
profesionales de la investigacion y
el desarrollo, un par de programas:
Astunas4ste(A)m , para el que las
consejerias de Industria y Educacion
han creado ya un grupo de trabajo,
con la participacién de Valnalon y la
meta de aunar emprendimiento e
innovacién. El otro, denominado ‘In
Itineras', consiste en disefiar un iti-
nerario para la gestion del talento,
basado en la formacidn, 1a movili-
dad y 1a incorporacién, que abarque
todos los perfiles que trabajan en

proyectos de 1+D+i. En cuantoala
generacién de conocimiento, plan-
tea varias acciones. Desde la conso-
lidacién de una red de centros tec-
noldgicos para dar valor al tejido em-
presanal asturiano, al fomento de
mecanismos para el desarrollo de ca-
pacidades en torno a las dreas prio-
ritarias para el Principado, pasando
por la puesta en marcha de un regis-
tro de grupos de investigacién y de
infraestructuras.

El aumentode 1a competitividad
de las empresas a través de la cultu-
rai dora serd un eje transver-
sal del plan, por lo que se trabajard
en sensibilizara las compaiiias, con
especial atencion a las pymes, sobre
la importancia de incorporar la in-
novacion a su gestién. También se
impulsari la colaboracién en red de
los agentes de I+D+i y los procesos
de transferencia tecnolégica.
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El Ejecutivo
regional invertira
941.187 euros en
mejorar las dos
sedes del TSJA

GIION. Las dos sedes del Tribu-
nal Superior de Justicia de Astu-
vias (TSJA) en Oviedo, los pala-
cios de Camposagrado y Valde-
carzana, serin objeto de distin-
tas obras que pretenden mejorar
su eficiencia energética. Para ello,
el Consejo de Gobierno del Prin-

cipado autorizé ayer un gasto de
941.817 euros, de Jos que cien mil
se invertirdn antes de que fina-
lice este afo y el resto, en 2019,

Las obras, que serdn cofinan-
ciadas con fondos comunitarios
Feder, tienen un plazo de doce
meses y consistirin en la susti-
tucion de las ventanas yel cam-
biode las calderas de gasleo por
un nuevo equipo de gas natural.
También se redistribuirin los es-
pacios de las salas de Lo Social y
de Lo Contencioso-Administra-
tivo, para que sean mis funcio-
nales para profesionales y usua-
rios, al tiempo que las hnminarias
se renovaran con luces led.

En el exterior de ambos edifi-
cios se aprovechard para solucio-
nar los problemas de humedad
que afectan a los muros de pie-
dra_ Para ello, se colocari una ba-
1rera impermesable entre el pavi-
mentoy las fachadas. La mejora
de Ja seguridad contra incendios,
con la colocacién de puertas cot-
tafuegos y nuevos sistemas de
extincién antomiticos, comple-
tarin el conjunto de actuaciones
allevara cabo.

Estas obras fueron aprobadas
el pasado 8 de junio porel Con-
sejo de Patrimonio Cultural del
Pnncxpado después de que los

del 1

daran desde hace varios afios. Su
presidente, Ignacio Viday, indi-
<6 entonces que la obra avaa su-
poner una mejora importante,
porque son edificios antiguos y
poce funcionalesy.
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El socidlogo Jacobo
Blanco apunta a la falta
de trabajos cualificados y
de ayudas ala natalidad
comocausadela

crisis poblacional

i P. SUAREZ

GIJON. «Asturias es cada vez me-
NOS atTactiva con respecto a otras
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logo Jacobo Blanco se mostré ayer
contundente respecto a la situa-

cién que se vive en la regién con
Ttespecto a la continua pérdida de

talento, en gran parte debidaa la

http:/flector.kioskoymas.com/epaperfviewer.aspx?noredirect=true

falta de oportunid laboral

«El plan demografico asturiano peca
de ser como una carta a los Reyes»

4

aficodel Principado no ata-

para los habitantes mas )ovem Lo
hizo durante una entrevista en Ca-
nal 10, en lz que desgrand las
que considera claves parare- .
vertir esta realidad. «Lo pri- &
mero que habria que hacer

es crear empleo, especial-
mente aquellos puestos de
trabajo para jévenes cua-

jaal complero estos puntos. «Con-
tiene buenos deseos pero peca de
Ser cOmo una carta a los Reyes
Magosw, considerd el socis-
logo en 1eferencia a los ob-
jetivos marcados por el mis-
mo.
Blanco también abords lo
que é denomina el ‘Sindro-

lificados. A partirdeahi — goop”™  medel Noroeste', fendme-
también hay que hacer Blanco no que refleja la crisis po-
hincapié en fomentar po- blacional de las pnnqpales
liticas sociales basadas en ayudas, regiones del noroeste de la penin-

politicas de género y, por supues-
to, apoyar a las familias a través de
la conciliaciony, resumio.

Para este experto, el actual plan

sula. Entre ellas, destacan conside-
rablemente los datos de Asturias.
«Somos la regién del norte de Es-
paiia que mis empleo perdid. A su

vez, también somos los que menos
creamos», evidencio,

Baja natalidad

El otro aspecto que, en su opinion,
esti marcando esta crisis demogri-
fica es 1a baja natalidad que viene
sufriendo la regién desde hace al-
gunas generaciones. «En este mo-
Tnento en Asturias estin naciendo
muy pocos nifios. A ello se suma
que también hay pocas madres, por
lo que la poblacién se va enveje-
ciendo progresivamenten, reflexio-
nd a la vez que suavizaba su afir-
macién con un toque de humor. «A
este paso podriamos decir que es-
tamos en peligro de extincidns, bro-
me6.

Los numeros le dan la razén. El
afio pasado murieron en torno a
8.000 personas mis que las que na-
cieron. Incluso con la inmigracién
va a ser complicado revertiresto a
corto plazoy, vaticinG.
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