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Las empresas buscan mas perfiles tecnologicos
femeninos, «pero no hay ingenieras»

Paralos directores de las
escuelas politécnicas, el
problema comienzaen
Secundariay Bachillerato,
donde el nimero de
alumnas que eligen esta
rama es «casi testimonial»

OVIEDO. Solo uno de cada cuatro
alumnos de la Escuela Politécnica
de Ingenieria (EPI) de Gijon es mu-
jer. En la de Mieres, el porcentaje no
es mucho mejor. Ellas apenas repre-
sentan un 35%. «Es un problema
que en la EPI se vio hace aflos, re-
conoce Juan Carlos Campo. De ahi
que, desde 2011, el centro que diri-
ge acoja una jornada especifica para
promocionar la ingenieria entre las
mas jovenes. Es el conocido como
‘Girls’ Day’, que volverd a celebrar-
se hoy, aunque ahora bajo el nom-
bre de Dia de laMujer en la Ingenie-
1ia. El problema al que hace referen-
cia Campo, el de la escasa presencia
femenina en el dmbito de la cien-
cia, la tecnologia, la ingenieria o las
matematicas -las denominadas com-
petencias STEM, por las siglas en in-
glés de cada una de estas dreas—es
evidente en las aulas universitarias
y hunde sus raices en las etapas for-
mativas anteriores: en la Secunda-
ria y el Bachillerato, como constata
su homologa en la Escuela Politéc-
nica de Mieres.
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«La presencia de las adolescentes
en los bachilleres tecnologicos a ve-
ces es casi testimonial. ;Qué pasa
Ppara que una nifia que tiene amplias
cualidades para las matematicas, la
fisica, el dibujo, no contemple la in-
genieria como una vocacion en la
que podria desarrollar con un eleva-
do grado de satisfaccion personal to-
das sus capacidades? El disefio, la
creatividad, la optimizacion, el arte,
elingenio en definitiva, es algo in-

trinseco a esta profesion y muy fe-
menino. Sin embargo, no se perci-
be asiy, pone de manifiesto Asun-
cién Camara.

Es «un problema de basen, consi-
dera esta ingeniera que dirige la Po-
litécnica de Mieres desde 2012. «La
sociedad interpreta que las profe-
siones tecnoldgicas son altamente
masculinas y esto se transmite en
la escuela y en las familias, influ-
yendo en la orientacion de las nifias
hacia otros camposy, anade. Pablo
Priesca, director general de la Fun-
dacién CTIC, lamenta el escaso peso
de las disciplinas cientificas en los
curriculos de Primaria y Secunda-
ria. «Eso va haciendo mellay, dice.
Por su parte, Juan Carlos Campo
aporta otra posible explicacion: la

LAS CIFRAS

608

alumnas hay matriculadas este
curso en los grados de la Escuela

Politécnica de Ingenieria de Gijon.

Son el 25% del total.

160

chicas estudian en la Politécnica
de Mieres. Con 472 alumnos en
total, las féminas representan el
34%.

Juan Carlos Campo
EPI deGijon

«El potencial es grande,
pero por muchos motivos
no estamos atrayendoa las
mujeres a la tecnologia»
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Asunciéon Camara

Politécnica de Mieres

«Somos igual de capaces,
pero con percepciones
distintas y complementarias
dela mismarealidad»

Fundacién CTIC
«Enunasituacionde
igualdad, de las mujeres
se valora que son mas
organizadas y cuidadosas»

de la falta de referentes que anime
alas mds jévenes, por ejemplo, a ini-
ciar una carrera cientifica. «Yo to-
davia no encontré la clave que solu-
cione este problema. Ni creo que na-
die la tengay.

Ese escaso interés por las ciencias
desde el colegio tiene sus consecuen-
cias. El nimero de chicas que se aca-
ban matriculando en estudios de
ciencias, ingenieria, tecnologia o
matematicas va en retroceso. Y,
«viendo cual es la situacion en las
promociones venideras, novaaira
mejory, augura Camara. «El poten-
cial es grande, pero, por muchos mo-
tivos, somos incapaces de atraer a
las ingenierias a muchas de las me-
jores personas de nuestra sociedady,
reconoce Campo.

Y eso a pesar de la buena inser-
cién en el mercado laboral de quie-
nes optan por profesiones tecnolé-
gicas. Porque, constata Priesca, «el
trabajo en este sector crece a un Tit-
mo superior al de los egresados téc-
nicosy. Y asi, éstos «tienen donde
elegiry. Ya no son las empresas las
que seleccionan al personal sino que
son los trabajadores los que eligen
por quién fichar.

Camara dice que las empresas de-
mandan «cada vez masy perfiles tec-
nolégicos femeninos para configu-
1ar «equipos equilibradosy, pero «nos
encontramos con dificultades para
abastecer esa demanda porque, en
nuestro pais, no hay mujeres inge-
nierasy. En lo de que las empresas
buscan trabajar con equipos «diver-
sos y multiculturalesy es algo en lo
que coincide Juan Carlos Campo.
«Funcionan mejor, eso esta demos-
tradon, anota. «Hombres y mujeres
somos igual de capaces, pero con
percepciones distintas de la misma
realidad y totalmente complemen-
tarias. Esto lo saben las empresasy,
apunta Asuncion Camara. En igual-
dad de condiciones, remarca Pablo
Priesca, se valora de las mujeres que
«son mas organizadas y cuidadosasy
en el desarrollo de proyectos tecno-
logicos.

No obstante, anota el director ge-
neral de la Fundacién CTIC, la esca-
sez de perfiles tecnolégicos no es
cuestion de géneros sino una reali-
dad global que afecta a Asturias como
a Espafia y el resto de Europa. En la
region, todas las empresas del sec-
tor tecnoldgico tienen dificultades
Ppara contratar a personal. Y eso, sub-
raya, «tiene que ver con el nimero
de egresados, tanto de la Universi-
dad como de los estudios de infor-
matica de grado superiory.

Aligual que la EPI, la Fundacién
CTIC también organiza esta sema-
na una sesion para despertar voca-
ciones cientificas y tecnologicas en-
tre las chicas en el marco del Dia de
la Mujer y la Nifia en la Ciencia. La
protagonista del ‘Stem Talent Girl’
serd una exalumna de la Politécni-
ca, Mariel Diaz Castro, fundadora
de la empresa Triditive -dedicada a
la fabricacion aditiva o impresion
3D-, que el sabado a las doce dard
una charla en la Laboral.
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